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(pieczęć jednostki organizacyjnej)	KARTA PRZEDMIOTU


	Nazwa przedmiotu:
PODSTAWY PRAWNE DZIAŁALNOSCI INŻYNIERSKIEJ 
	Kod przedmiotu: Mnz1-10-VII

	Karta przedmiotu ważna od roku akademickiego: 2018/2019

	Forma kształcenia: studia niestacjonarne

	Poziom kształcenia: studia pierwszego stopnia

	Kierunek studiów: Mechatronika	

	Profil studiów: ogólnoakademicki

	Specjalność: Zastosowania Mechatroniki w Inżynierii Elektrycznej

	Semestr: 7

	Jednostka prowadząca przedmiot: Instytut Elektrotechniki i Informatyki

	Prowadzący przedmiot: dr inż. Rafał Setlak

	Przynależność do grupy przedmiotów: przedmioty wspólne

	Status przedmiotu: obowiązkowy 

	Język prowadzenia zajęć: polski

	Przedmioty wprowadzające oraz wymagania wstępne:
Przedmiot jest pierwszym przedmiotem humanistyczno-prawnym więc nie istnieją określone planem studiów wcześniejsze przedmioty wprowadzające. Student powinien się wykazywać bieżącym zainteresowaniem aspektami prawymi w kontekście inżynierskimi.

	Cel przedmiotu: zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami prawnymi dotyczącymi pracy zawodowej inżyniera oraz procedurami postępowania cywilnego oraz administracyjnego. Studenci poznają podstawowe zasady i źródła prawa, uzyskają umiejętność poszukiwania właściwych przepisów, uczą się  formułowania i zawierania najpopularniejszych umów cywilnoprawnych, odpowiedzialności za towar z tytułu gwarancji i niezgodności towaru z umową

	Efekty kształcenia:[footnoteRef:1] [1:  należy wskazać ok. 5 – 8 efektów kształcenia] 


	Nr
	Opis efektu kształcenia
	Metoda sprawdzenia efektu kształcenia
	Forma prowadzenia zajęć
	Odniesienie do efektów dla kierunku studiów

	1.
	Zna i rozumie podstawowe aspekty prawa pracy, umów cywilnych, podstawowe kroki postępowań administracyjnych, swoją rolę, jako strona (powód, pozwany) oraz uczestnik postępowania, zna możliwości odwołania się od decyzji urzędowych
	Raport pisemny lub prezentacja 
	wykład
	K1A_W18+++

	2.
	Zna podstawowe aspekty prawne dotyczące prowadzenia działalności gospodarczej oraz ogólne zasady stosowania prawa w organizacjach i firmach w zakresie udzielania gwarancji
	Raport pisemny lub prezentacja
	wykład
	K1A_W18++

	3.
	Zna i rozumie potrzebę nabywania wiedzy związanej z pozatechnicznymi uwarunkowaniami działalności inżynierskiej w obszarze aspektów prawnych i społecznych, które są możliwe do zastosowania w działalności inżynierskiej.
	Raport pisemny lub prezentacja
	wykład
	K1A_W21++
K1A_U02+
K1A_U03+

	4.
	Potrafi zaprezentować i argumentować własne postrzeganie dyskutowanych aspektów ochrony prawnej, rozumie zasady tworzenia umów o współpracy/podwykonawstwie, potrafi korzystać z zasobów informacji prawnej.
	Raport pisemny lub case study lub prezentacja
	wykład
	K1A_U26+++
K1A_U02+
[bookmark: _GoBack]K1A_U03+

	5.
	Potrafi napisać umowę o pracę, umowę najmu, umowy o dzieło, umowę zlecenia, umowę licencyjną. pozew cywilny, pisma administracyjne oraz odwołania/skargi na decyzje administracyjne.
	Raport pisemny lub case study lub prezentacja
	wykład
	K1A_K03+++

	6.
	Student jest otwarty na pozatechniczne aspekty działalności inżynierskiej, w szczególności skutki prawne wykonanych czynności, student jest otwarty na współpracę z przedstawicielami innych zawodów, z którymi zetknie się podczas działalności zawodowej.
	Raport pisemny/rysunkowy lub case study lub prezentacja
	wykład
	K1A_K05++

	Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar (liczba godzin)

	
	Wykład
	Ćwiczenia
	Laboratorium
	Projekt
	Seminarium

	
	16h
	-
	-
	-
	-

	Treści kształcenia: (oddzielnie dla każdej z form zajęć dydaktycznych W./Ćw./L./P./Sem.)
Praktyczne rozumienie definicji: osoba fizyczna, osoba prawna, przedsiębiorstwo i przedsiębiorca, nieruchomości, ruchomości, pożytki i przynależności rzeczy, paliwa i energia, zdolność prawna i do czynności prawnych, termin i warunek, przedawnienie, pełnomocnictwo, własność i inne prawa rzeczowe, dług i wierzytelność, zaliczka, zadatek, odstępne, koszty pracy.
Gwarancja i niezgodność towaru z umową, porównanie umów cywilnych z umowami z prawa pracy. Formułowanie warunków gwarancji, dobre praktyki obsługi klientów i rozpatrywania reklamacji. 
Zawieranie i rozwiązanie umów, nieważność umowy, niedozwolone zapisy w umowach, umowa przedwstępna, Umowy podwykonawstwa w konkursach NCBiR, zawieranie umów na odległość (w tym za pomocą Internetu).
Praktyczne rozumienie definicji: pracodawca, pracownik, umowa o pracę, stosunek pracy, składniki konieczne umowy o pracę oraz składniki niedozwolone, sposoby zawarcia umowy o pracę, zakończenie umowy o pracę poprzez wygaśnięcie, rozwiązanie za porozumieniem stron, rozwiązanie za wypowiedzeniem (okresy wypowiedzenia), rozwiązanie ze skutkiem natychmiastowym, rodzaje urlopów, pracownicy będący studentami i ich prawa, staż, praktyka. Czas pracy, praca w porze nocnej, praca w godzinach nadliczbowych, praca na stanowiskach specjalnych, delegacje i ich rozliczanie, odpowiedzialność pracownika.

	Egzamin: 

	Literatura podstawowa:
1. Prawo Pracy w pigułce. WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W BIAŁYMSTOKU ODDZIAŁ TERENOWY W ŁOMŻY
2. Jaśkowski K (redaktor naukowy).: MERITUM Prawo pracy 2018
3. Wojciechowki P.: Praktyczny poradnik prawa pracy dla pracownika w pytaniach i odpowiedziach, Warszawa 2005
4. Kodeks cywilny, 
5. Kodeks pracy, 
6. Kodeks postępowania administracyjnego, 
7. Kodeks postępowania cywilnego 
8. Informacje dostępne w Internecie

	Literatura uzupełniająca:
9. Wajszczyk P.: Etyka zawodu inżyniera w świetle wybranych kodeksów. „Annales. Etyka w życiu gospodarczym” 2013, Wydawnictwo Uniwersytetu Łódzkiego
10. PODSTAWY PRAWA PRACY – materiał wykładowy dla słuchaczy Studium Podyplomowego

	Nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów kształcenia

	Lp.
	Forma zajęć
	Liczba godzin
kontaktowych / pracy studenta

	1.
	Wykłady
	16/14

	2.
	Ćwiczenia
	

	3.
	Laboratorium
	

	4.
	Projekt
	

	5.
	Seminarium
	

	6.
	Inne
	

	
	Suma godzin:
	16/14

	
23. Suma wszystkich godzin: 
	30

	24. Liczba punktów ECTS:
	1

	25. Liczba punktów ECTS uzyskanych na zajęciach z bezpośrednim udziałem nauczyciela akademickiego: 
	1

	26. Liczba punktów ECTS uzyskanych na zajęciach o charakterze praktycznym (laboratoria, projekty, ćwiczenia): 
	0

	27. Uwagi:







	Zatwierdzono:

………………………….….		…………………………………………………....
	(data i podpis prowadzącego)	         (data i podpis Dyrektora/Kierownika podstawowej
		          lub międzywydziałowej jednostki organizacyjnej)


 1 punkt ECTS – 25-30 godzin pracy studenta

