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KARTA PRZEDMIOTU

	 LISTNUM  NumeracjaDomyślna \s 01 
Nazwa przedmiotu:
Podstawy zarząDZANIA
	 LISTNUM  NumeracjaDomyślna 
Kod przedmiotu:
 Mnz1-12-VIII

	 LISTNUM  NumeracjaDomyślna
Karta przedmiotu ważna od roku akademickiego: 2018/2019

	 LISTNUM  NumeracjaDomyślna
Forma kształcenia: studia pierwszego stopnia


	 LISTNUM  NumeracjaDomyślna
Forma studiów: niestacjonarne 1

	 LISTNUM  NumeracjaDomyślna
Kierunek studiów: mechatronika (RE)
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Profil studiów: ogólnoakademicki

	 LISTNUM  NumeracjaDomyślna
Specjalność:  ZASTOSOWANIA MECHATRONIKI W INŻYNIERII ELEKTRYCZNEJ
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Semestr: VIII
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Jednostka prowadząca przedmiot: 
Katedra Zarządzania i Inżynierii Bezpieczeństwa Wydział Górnictwa i Geologii RG-3
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Prowadzący przedmiot: dr inż. Katarzyna Tobór-Osadnik

	 LISTNUM  NumeracjaDomyślna
Przynależność do grupy przedmiotów: przedmioty wspólne 
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Status przedmiotu: obowiązkowy 
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Język prowadzenia zajęć: polski
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Przedmioty wprowadzające oraz wymagania wstępne:

       Do realizacji programu przedmiotu niezbędna jest ogólna wiedza z zasad działania otoczenia gospodarczego przedsiębiorstw produkcyjnych.
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Cel przedmiotu:
Przygotowanie studentów do kierowania zespołami pracowniczymi oraz edukacja z zakresu ekonomiki i organizacji w przedsiębiorstwach produkcyjnych. 
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Efekty kształcenia:


	Nr
	Opis efektu kształcenia
	Metoda sprawdzenia efektu kształcenia
	Forma prowadzenia zajęć
	Odniesienie do efektów dla kierunku studiów

	1
	Zna i rozumie zagadnienia z zakresu zarządzania projektami i procesami technologicznymi, organizacji produkcji, zarządzania jakością i zarządzania przedsiębiorstwami.
	Sprawdzian, zadanie projektowe
	Wykład, projekt
	K1A_W20+++

	2
	Zna i rozumie podstawowe zagadnienia z zakresu  marketingu i prowadzenia działalności gospodarczej oraz ogólne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiębiorczości
	sprawdzian
	wykład,


	K1A_W21+

	3
	Potrafi pracować indywidualnie oraz w zespole; potrafi określić skład zespołu, zdefiniować oczekiwania wobec członków zespołu, zaplanować pracę, a także zarządzać  pracą zespołu zapewniając realizację postawionego zadania inżynierskiego zgodnie z opracowanym uprzednio harmonogram
	Zadanie projektowe
	projekt
	K1A_U04+++ 

	4
	Potrafi przy identyfikacji i formułowaniu specyfikacji zadań inżynierskich oraz ich rozwiązywaniu: - wykorzystać metody analityczne, symulacyjne i eksperymantalne, - dostrzegać ich aspekty systemowe i pozatechniczne, - dokonać wstępnej oceny ekonomicznej proponowanych rozwiązań i podejmowanych działań inżynierskich
	Zadania projektowe, prezentacja wyników
	wykład,

projekt
	K1A_U25+

	5
	Jest gotowy do współdziałania i pracy w zespole, przyjmując w nim różne role; potrafi odpowiednio określić priorytety służące realizacji określonego zadania; ma świadomość odpowiedzialności za pracę własną oraz za wspólnie realizowane zadania
	Realizacja zadania projektowego w zespole
	projekt
	K1A_K05+
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Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar (liczba godzin)

	
	Wykład
	Ćwiczenia
	Laboratorium
	Projekt
	Seminarium

	
	16
	
	
	8
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Treści kształcenia: (oddzielnie dla każdej z form zajęć dydaktycznych W./Ćw./L./P./Sem.)
Wykład: 

Przedsiębiorstwo i jego otoczenie. Podstawy teorii zarządzania i organizacji pracy. Zarządzanie – funkcje, style i metody zarządzania, więź organizacyjna, zasięg i rozpiętość kierowania, struktury organizacyjne. Zarządzanie – funkcje, style i metody zarządzania, więź organizacyjna, zasięg i rozpiętość kierowania, struktury organizacyjne (dobre praktyki w technice i technologiach). Podejście systemowe. Kierunki zarządzania – naukowy, administracyjny, stosunków międzyludzkich. Koszty i rentowność, zarządzanie kosztami. Ekonomiczne aspekty funkcjonowania systemów zarządzania. Postęp techniczno-organizacyjny a zatrudnienie i wydajność pracy, Motywacyjne techniki zarządzania. Elementy organizacji produkcji. Jakość pracy i produktu – kryteria. 
Projekt

Realizacja zadania projektowego z wykorzystanie metody PERT.
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Egzamin:  NIE1
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Literatura podstawowa:

1. Bieniok H.:    Podstawy Zarządzania Przedsiębiorstwem, Akademia Ekonomiczna, Katowice 2003.

2. Koźmiński A, Piotrowski Wł.: Zarządzanie teoria i praktyka, PWN, Warszawa 2005.
3. Tobór-Osadnik K.: Wybrane elementy zachowań organizacyjnych, Wyd. Politechniki Śląskiej, Gliwice 2016.
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Literatura uzupełniająca:

1. Przybyła H., Korban Z.: Nowe techniki organizatorskie, Wyd. Politechniki Śląskiej, Gliwice 2011.
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Nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów kształcenia

	Lp.
	Forma zajęć
	Liczba godzin
kontaktowych / pracy studenta

	1.
	Wykład
	16 h /10 h w tym praca własna studenta związana z wyszukiwaniem, porządkowaniem i analizą danych z literatury i źródeł internetowych,

	2.
	Ćwiczenia
	 / 

	3.
	Laboratorium
	 / 

	4.
	Projekt
	8h /40h wybór i definiowanie problemu wykorzystanie technik organizatorskich, opracowanie założeń, opracowanie wyników,

	5.
	Seminarium
	

	6.
	Inne
	 / 

	
	Suma godzin:
	24h/60h 
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Suma wszystkich godzin:
	84
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Liczba punktów ECTS:

	3
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Liczba punktów ECTS uzyskanych na zajęciach z bezpośrednim udziałem nauczyciela akademickiego:
	1
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Liczba punktów ECTS uzyskanych na zajęciach o charakterze praktycznym (laboratoria, projekty):
	1
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Uwagi:





Zatwierdzono:

………………………….….
…………………………………………………....

(data i podpis prowadzącego)
(data i podpis Dyrektora Instytutu/Kierownika Katedry/
Dyrektora Kolegium Języków Obcych/Kierownika lub 
Dyrektora Jednostki Międzywydziałowej)
� wybrać właściwe / niepotrzebne usunąć


� należy wskazać ok. 5 – 8 efektów kształcenia


� 1 punkt ECTS – 30 godzin






